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Приказ

от 04.04.2018 №116Н 

с изменениями и дополнениями 

от 06.08.2018 №326Н 
от 27.11.2019 № 308Н

от 30.12.2020 № 431Н
от 09.11.2022 № 278Н
от 02.03.2023 № 88Н

Об организации обязательных медицинских осмотров в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав
В целях обеспечения в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав, единого порядка выполнения требований статьи 228 Трудового кодекса Республики Беларусь и других нормативных правовых актов Республики Беларусь, определяющих основания и порядок организации и проведения обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования), предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

Инструкцию об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав;
Инструкцию об организации предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав;
Перечень профессий и должностей работников государственного объединения «Белорусская железная дорога» и организаций, входящих в его состав, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию (переосвидетельствованию).
2. Руководителям обособленных структурных подразделений (филиалов) Белорусской железной дороги, организаций, входящих в состав Белорусской железной дороги, и их обособленных структурных подразделений (филиалов):
обеспечить структурные подразделения необходимым количеством экземпляров настоящего приказа; 

организовать изучение настоящего приказа всеми причастными работниками;

своевременно актуализировать организационно-распорядительные документы о назначении лиц, ответственных за организацию обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования), предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров;

обеспечить организацию обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования), предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров в порядке, установленном настоящим приказом;

обеспечить отмену организационно-распорядительных документов в части, определяющей порядок организации проведения обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования), предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров;
обеспечить приведение в соответствие с требованиями настоящего приказа договоров об оказании платных медицинских услуг по организации проведения обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования), предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров.
3.
Признать утратившими силу приказы Начальника Белорусской железной дороги:

от 10.09.2014 № 326Н «Об организации использования функционального и ультразвукового диагностического оборудования на Белорусской железной дороге»;

от 20.02.2015 № 85Н «Об организации обязательных медицинских осмотров в государственном объединении «Белорусская железная дорога».

4.
Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Начальника Белорусской железной дороги Стоцкого П.В. и службу охраны труда и промышленной безопасности.

Начальник Белорусской

железной дороги
В.М.Морозов

41 Касаткина 225 23 47

Рассылается: всем НОД, ДОРВОД, ЦДИ, ЦЗИ, НО, ЦНТИ, ЖБ, КТЦ, ДЦППК, ЦРНТ, ИРЦ, НХ, МЭК, БЖДПР, БТА, РСП, ЦМПР, всем ПМС – по ППП «Канцлер», НИТ, Д, РБ, Т, В, Ш, Л, М, НГС, НФЭ, НБМ, НЮ, НР, НЧ, НПО, НМС, НТП, НОК, НОТ, НОКС, НГИ, НЦО, НБТ, НИС, НСТ, НСМС, НКР, Э, П, ДПРОФ. 

Всего: 30 экз.

УТВЕРЖДЕНО

Приказ Начальника 

Белорусской железной дороги

_______ № ______

ИНСТРУКЦИЯ 

об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога
Глава 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Инструкция определяет единый порядок организации в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и его обособленных структурных подразделениях (филиалах), организациях, входящих в его состав, и их обособленных структурных подразделениях (филиалах) (далее – организации Белорусской железной дороги) обязательных предварительных (при приеме на работу), периодических 
(в течение трудовой деятельности) и внеочередных (при ухудшении здоровья работника) медицинских осмотров и обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) (далее – ОМО), которые проводятся медицинскими специалистами организаций здравоохранения с целью определения профессиональной пригодности граждан по состоянию здоровья в случаях и порядке, установленных:
Инструкцией о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения от 29.07.2019 № 74 (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 74);
Инструкцией о порядке проведения обязательного медицинского освидетельствования при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 31.10.2012 № 171 «Об организации медицинского обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта общего пользования и об установлении отдельных форм медицинских документов» (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 171);

Инструкцией о порядке обязательного медицинского освидетельствования кандидатов в водители механических транспортных средств, самоходных машин, обязательного медицинского переосвидетельствования водителей механических транспортных средств, самоходных машин и медицинского освидетельствования судоводителей моторных маломерных судов, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения от 05.09.2022 № 95;

Инструкции о порядке отстранения и допуска к работе (учебе) больных туберкулезом, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 08.07.2003 № 122.
2. Для целей настоящей Инструкции используются следующие термины и их определения:

кандидаты в работники – граждане, претендующие на трудоустройство (перевод из организаций, не входящих в состав государственного объединения «Белорусская железная дорога») в организации Белорусской железной дороги. К кандидатам в работники приравниваются обучающиеся в учреждениях образования по профессиям (должностям) работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, направленные в организации Белорусской железной дороги для прохождения производственной практики;

профессиональная пригодность по состоянию здоровья – наличие у человека состояния здоровья, обеспечивающего успешное выполнение профессиональных обязанностей (определенных видов работ, в определенных условиях труда и (или) в определенных профессиях (должностях), при сохранении физического и психического здоровья в течение трудовой деятельности; 
работники – граждане, принятые в установленном порядке в организации Белорусской железной дороги на работу. К работникам приравниваются граждане, претендующие на перевод внутри одной организации Белорусской железной дороги или из одной организации Белорусской железной дороги в другую организацию Белорусской железной дороги. 
Глава 2

организациЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 
(ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ), ПЕРИОДИЧЕСКИХ (В ТЕЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) И ВНЕОЧЕРЕДНЫХ (ПРИ УХУДШЕНИИ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКА) МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ (ПЕРЕОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ)
3. Руководитель организации Белорусской железной дороги или специально уполномоченное руководителем организации Белорусской железной дороги должностное лицо (далее – наниматель) обязан организовать проведение ОМО кандидатов в работники, претендующих на работы, и работников, занятых на работах:

с вредными и (или) опасными условиями труда и (или) на работах, где есть необходимость в профессиональном отборе, в соответствии с Инструкцией, утвержденной постановлением № 74;
в профессиях (должностях) работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, согласно Перечню профессий и должностей работников государственного объединения «Белорусская железная дорога» и организаций, входящих в его состав, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию (переосвидетельствованию), утвержденному приказом, утверждающим настоящую Инструкцию 
(далее – Перечень профессий), который разработан на основе Перечня должностей работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, приведенного в приложении 1 к Инструкции, утвержденной постановлением № 171;
водителями механических транспортных средств, колесных тракторов и самоходных машин.
Вне зависимости от профессии (должности) и (или) от видов работ наниматель обязан организовать проведение ОМО кандидатов в работники моложе восемнадцати лет и работников моложе восемнадцати лет (далее – несовершеннолетние работники) ежегодно до достижения ими восемнадцати лет.
Для работников, не подпадающих под действие частей первой, второй настоящего пункта, организация проведения ОМО не осуществляется.
4. Работы с вредными и (или) опасными условиями труда определяются на основании результатов последней проведенной в соответствии с законодательством аттестации рабочих мест по условиям труда.
Вредные условия труда характеризуются такими производственными факторами, уровни которых выходят за пределы гигиенических нормативов и оказывают неблагоприятное действие на организм работника и (или) его потомство. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда такие рабочие места отнесены к 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 классам условий труда.

Опасные условия труда характеризуются такими производственными факторами, уровни которых значительно выходят за пределы гигиенических нормативов и воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) может создать угрозу для жизни работника, высокий риск развития острых профессиональных заболеваний, в том числе и тяжелых форм. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда такие рабочие места отнесены к 4 классу условий труда.

Условия труда, при которых воздействие на работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса исключено либо уровни их воздействия на работников не превышают установленных нормативов, относятся к безопасным условиям труда. 
5. Для организации ОМО наниматель обязан обеспечить:

5.1. составление ежегодно, до 1 декабря, работниками, ведущими вопросы охраны труда, списков профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, по форме согласно приложению 6 к Инструкции, утвержденной постановлением № 74, в двух экземплярах, один из которых остается у нанимателя, второй направляется в организацию здравоохранения;
5.2. заключение с государственными организациями здравоохранения (далее – организации здравоохранения) договоров об оказании платных медицинских услуг по проведению ОМО для работников и кандидатов в работники в порядке, установленном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.02.2009 № 182 «Об оказании платных медицинских услуг государственными учреждениями здравоохранения»;
5.3. назначение в установленном порядке лиц, ответственных за исполнение условий договора, предусмотренного подпунктом 5.2 настоящего пункта;
5.4. составление и представление в организации здравоохранения работниками кадровых подразделений:
ежегодно, до 25 декабря, списков работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, обязательному медицинскому переосвидетельствованию в соответствии с Инструкцией, утвержденной постановлением № 171, по форме согласно приложению 1 к настоящей Инструкции (далее – Списки работников);
за 20 рабочих дней до начала периодического медосмотра по графику, представленному организацией здравоохранения, списка работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам в соответствии с приложением 7 к Инструкции, утвержденной постановлением № 74.
Работники, подлежащие ОМО, включаются в списки один раз;
5.5. согласование ежегодно с организациями здравоохранения планов-графиков проведения ОМО;

5.6. доведение до кандидатов в работники и работников в виде стендовой и другой информации:

Списков работников с планами-графиками проведения ОМО, согласованными с организацией здравоохранения;

адресов и режимов работы организаций здравоохранения, с которыми заключены договоры об оказании платных медицинских услуг на проведение ОМО, а также установленных организациями здравоохранения дней и часов проведения ОМО кандидатов в работники и работников;
5.7. ознакомление кандидатов в работники и работников с предусмотренными настоящей Инструкцией условиями и порядком проведения ОМО, обязанностями и правами кандидатов в работники и работников;

5.8. оформление и выдачу работниками кадровых подразделений каждому кандидату в работники и работнику, подлежащему ОМО, следующих документов: 

направления по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции (далее – Направление) для работников, входящих в Перечень профессий, или направления по форме согласно приложению 5 к Инструкции, утвержденной постановлением № 74, для работников с вредными и (или) опасными условиями труда и (или) на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе;
заверенной копии карты аттестации рабочего места по условиям труда (если по результатам аттестации рабочего места по условиям труда рабочее место отнесено к  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 или 4 классу условий труда); 
заверенной копии должностной (или рабочей) инструкции.

Копии карты аттестации рабочего места по условиям труда и должностной (рабочей) инструкции прилагаются к Направлению: для кандидата в работники – в каждом случае, для работника – в случае изменения его профессии (должности), места работы и (или) условий труда.

В Направлениях кандидатов в работники, претендующих на работы, и работников, занятых на работах в профессиях (должностях), указанных в пункте 1 Перечня профессий, наниматели обязаны указывать заключение психолога, выданное по результатам психологического обследования, проведенного в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги;
5.9. учет случаев заболеваемости с временной утратой трудоспособности работников и других трудопотерь, обусловленных состоянием здоровья работников;
5.10. учет результатов ОМО в журнале учета результатов предварительных, периодических, внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции (далее – Журнал) и в единой корпоративной системе управления финансами и ресурсами (ЕКИСУФР).
Журнал формируется ежегодно на основе Списка работников в электронном виде, выводится на бумажный носитель, нумеруется, прошивается, заверяется подписью нанимателя и далее заполняется от руки по результатам ОМО;
5.11. предоставление в установленном законодательством порядке на основании запросов организаций здравоохранения сведений и (или) документов, необходимых для вынесения обоснованного заключения о профессиональной пригодности;

5.12. учет расходов, понесенных на оплату медицинских услуг, фактически предоставленных кандидатам в работники и работникам организациями здравоохранения, Сан-НОД при проведении ОМО; 

5.13. контроль своевременности прохождения работниками ОМО;

5.14. внесение в удостоверения по охране труда работников, подлежащих ОМО, записей о дате проведения ОМО, полученном заключении о профессиональной пригодности («годен», «допущен», «временно не годен», «не годен») и сроке действия заключения; 

5.15. допуск к работе (перевод на работу) или недопуск (отстранение) от работы кандидатов в работники, работников, подлежащих ОМО, на основании и в строгом соответствии с полученными ими в установленном порядке заключениями о профессиональной пригодности.
6.  Документы, предусмотренные подпунктом 5.8 пункта 5 настоящей Инструкции, выдаются:
6.1. кандидатам в работники, подлежащим ОМО, – до оформления приказа об их приеме (переводе) на работу;

6.2. работникам, указанным в Списке работников, – в соответствии планом-графиком проведения ОМО, но не менее чем за 30 дней до окончания сроков действия заключения о профессиональной пригодности;

6.3. работникам, направляемым на ОМО во внеочередном порядке (до истечения срока действия заключения о профессиональной пригодности), в следующих случаях и в сроки:
при наличии признаков заболеваний и других состояний, предусмотренных медицинскими противопоказаниями к работе, – 
в течение 1 рабочего дня (1 рабочей смены согласно графику сменности работника, имеющего сменный режим работы) с даты получения нанимателем выданного в установленном порядке соответствующего заключения медицинского специалиста;
при ухудшении психологического состояния работника – в течение 
1 рабочего дня (1 рабочей смены согласно графику сменности работника, имеющего сменный режим работы) с даты получения нанимателем выданного в установленном порядке соответствующего заключения психолога локомотивного депо;

в случае изменения класса условий труда работника на более вредный (опасный) после проведения аттестации рабочих мест или появления видов работ, для осуществления которых в соответствии с законодательством необходимо прохождение медицинского осмотра, – 
в течение 30 календарных дней с даты издания приказа нанимателя об утверждении результатов переаттестации рабочих мест;

в случае неявки работника на работу в течение 4 месяцев подряд и более по причине временной нетрудоспособности, а также в случае неявки работника на работу (перерыва в работе) в течение 12 месяцев и более вследствие других причин – до выхода работника на работу;

при переводе работника в случаях, предусмотренных пунктом 8 настоящей Инструкции, – до издания приказа о переводе.

7. Работникам, претендующим на перевод из одной организации Белорусской железной дороги в другую организацию Белорусской железной дороги, документы, предусмотренные подпунктом 5.8 пункта 5 настоящей Инструкции, выдаются нанимателем по новому месту работы.
При этом наниматель по прежнему месту работы обязан письменно представить нанимателю по новому месту работы сведения о стаже работы этих работников во вредных и (или) опасных условиях труда и если эти работники заняты во вредных и (или) опасных условиях труда в течение десяти и более лет, представить также сведения о вредных и (или) опасных производственных факторах, которые по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда отнесены к классу 3.1 и выше, и уровень (класс) каждого фактора.
Выдача работникам, претендующим на перевод внутри одной организации Белорусской железной дороги или из одной организации Белорусской железной дороги в другую организацию Белорусской железной дороги,  документов, предусмотренных подпунктом 5.8 пункта 5 настоящей Инструкции, осуществляется в следующих случаях:

если после перевода на новое рабочее место в пределах одной профессии (должности) класс условий труда работника изменится на более вредный (опасный);
если после перевода на работу по другой должности (профессии), предусмотренной Перечнем профессий, профессия (должность), в которую осуществляется перевод, указана в другой, предъявляющей более высокие требования к состоянию здоровья, группе Перечня профессий (подгруппе первой группы Перечня профессий).
8. Наниматель не выдает документы, предусмотренные подпунктом 5.8 пункта 5 настоящей Инструкции, работникам в период их временной нетрудоспособности.

9. Наниматель на основании заключения о профессиональной пригодности принимает одно из следующих решений:

9.1. допускает к работе (переводит на работу) по профессии (должности), предусмотренной Перечнем профессий, и (или) к работе с вредными или опасными условиями труда:

кандидатов в работники и работников – если в заключении о профессиональной пригодности указана категория профессиональной пригодности «годен»;

работников – если в заключении о профессиональной пригодности, выданном центральной врачебно-экспертной комиссией (далее – ЦВЭК), указана категория профессиональной пригодности «допущен».

Согласно пункту 25 Инструкции, утвержденной постановлением № 171, категорию профессиональной пригодности «допущен» имеет право определять только ЦВЭК;

9.2. не принимает кандидата в работники на работу по профессии (должности), предусмотренной Перечнем профессий, и (или) с вредными или опасными условиями труда, если в заключении о профессиональной пригодности указана категория профессиональной пригодности «не годен», «временно не годен», «допущен».

Согласно пункту 24 Инструкции, утвержденной постановлением № 171, категории профессиональной пригодности «временно не годен» и «допущен» в отношении кандидатов в работники не выносятся;

9.3. не допускает работника к работе (отстраняет от работы, не переводит на работу) по профессии (должности), предусмотренной Перечнем профессий, и (или) к работе с вредными или опасными условиями труда, если в заключении о профессиональной пригодности указана категория профессиональной пригодности «не годен». При этом наниматель, руководствуясь статьей 30 Трудового кодекса, осуществляет перевод работника с его согласия на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, либо при отсутствии такой работы или при отказе работника от перевода расторгает трудовой договор по пункту 3 статьи 42 Трудового кодекса;

9.4. не допускает работника к работе (отстраняет от работы) по профессии (должности), предусмотренной Перечнем профессий, и (или) к работе с вредными или опасными условиями труда в соответствующий день (смену), в соответствии со статьей 49 Трудового кодекса, если срок действия заключения о профессиональной пригодности истек или в заключении о профессиональной пригодности указана категория профессиональной пригодности «временно не годен». При этом наниматель с согласия работника осуществляет его перевод на другую, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, работу либо при несогласии работника или при отсутствии такой работы предоставляет работнику отпуск без сохранения заработной платы или часть трудового отпуска, руководствуясь статьями 191, 192 Трудового кодекса, если иное не предусмотрено коллективным договором. В противном случае трудовой договор с работником расторгается в соответствии с законодательством.

10. Решение о допуске к работе (переводе на работу) или об отстранении от работы по профессии (должности), предусмотренной Перечнем профессий, и (или) от работы с вредными или опасными условиями труда наниматель принимает с учетом следующего:

10.1. заключение о профессиональной пригодности, выданное позднее, отменяет действие заключения о профессиональной пригодности, выданного ранее;

10.2. заключение о профессиональной пригодности, выданное ЦВЭК, отменяет действие заключения о профессиональной пригодности, вынесенное врачебно-экспертной комиссией (далее – ВЭК).

11. Кандидаты в работники и работники, подлежащие ОМО, обязаны лично предоставлять:

11.1. медицинским работникам организации здравоохранения, осуществляющим ОМО, следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

военный билет (для военнообязанных);

выписку из медицинских документов по форме, установленной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 09.07.2010 № 92 «Об установлении форм «Медицинская справка о состоянии здоровья», «Выписка из медицинских документов» и утверждении Инструкции о порядке их заполнения» (далее - Выписка из медицинских документов), выданную организацией здравоохранения по месту медицинского обслуживания кандидата в работники, работника (если договором об оказании платных медицинских услуг не определен иной порядок предоставления указанного документа);

медицинские справки о состоянии здоровья по форме, установленной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 09.07.2010 № 92 «Об установлении форм «Медицинская справка о состоянии здоровья», «Выписка из медицинских документов» и утверждении Инструкции о порядке их заполнения» (далее - Медицинская справка о состоянии здоровья), выданные психоневрологическим и наркологическим диспансерами (если договором об оказании платных медицинских услуг не определен иной порядок предоставления указанных документов);

личную фотографию размером 30 * 40 мм;

11.2. нанимателю – заключение о профессиональной пригодности – 
в течение 2 рабочих дней со дня его выдачи организацией здравоохранения.

13. Проведение ОМО может быть организовано  как в рабочее, так и в свободное от работы время работников, за исключением несовершеннолетних работников. 

Несовершеннолетние работники направляются на ОМО исключительно в рабочее время.

14. Работникам, ОМО которых проводилось в свободное от работы время (согласно графику работ (сменности), нанимателем производится единовременная выплата в порядке и размерах, установленных коллективным договором.
15. За работниками, направляемыми на ОМО в рабочее время, за время нахождения их в организациях здравоохранения на медицинском осмотре или медицинском обследовании, в том числе на заседании ВЭК, ЦВЭК или другой врачебной комиссии, сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
Средний заработок исчисляется в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 82 Трудового кодекса в порядке, установленном главой 3 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда от 10.04.2000 № 47.

16. Факт направления работника на ОМО в рабочее время закрепляется письменно (приказом нанимателя). 

17. Время (дни, часы) нахождения работника на ОМО подтверждается выданной врачебной комиссией медицинской справкой о состоянии здоровья.
18. Дни (часы) нахождения работников, направляемых на ОМО в рабочее время, отмечаются в табеле учета использования рабочего времени в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной.

19. Для поездки в организации здравоохранения, находящиеся вне места постоянной работы работников, и (или) в обособленные структурные подразделения (филиалы) отделений Белорусской железной дороги, осуществляющие оздоровление и медицинские виды деятельности (далее – Сан-НОД), при наличии заполненного в установленном порядке Направления работникам выдается разовый билет формы 6 консультационный в порядке, предусмотренном Правилами выдачи транспортных требований и билетов для проезда работников Белорусской железной дороги, утвержденными соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги.
Возмещение личных денежных средств, израсходованных на проезд общественным автотранспортом в организации здравоохранения, находящиеся вне места постоянной работы работника, и (или) в Сан-НОД с целью проведения ОМО не производится.
20. Работник (кандидат в работники) имеет право обратиться в другую государственную организацию здравоохранения в случае отсутствия возможности оказания медицинских услуг, предусмотренных индивидуальной программой медицинского обследования (далее – медицинские услуги), организацией здравоохранения, с которой у нанимателя заключен договор об оказании платных медицинских услуг.
Возмещение расходов на медицинские услуги, которые были фактически оказаны кандидатам в работники, производится только после оформления приказа об их приеме (переводе) на работу. 

В целях возмещения личных денежных средств, израсходованных на медицинские услуги, работник представляет в бухгалтерскую службу авансовый отчет об израсходованных суммах с приложением следующих подтверждающих документов: 
копия индивидуальной программы медицинского обследования или Выписки из медицинских документов или Медицинской справки о состоянии здоровья, содержащие полный перечень медицинских услуг, которые были фактически оказаны работнику или кандидату в работники с целью проведения ОМО;
оригинал договора об оказании платных медицинских услуг, заключенный между кандидатом в работники (работником) и организацией здравоохранения;
оригинал кассового (товарного) чека, оформленного в соответствии с пунктом 30 Инструкции о порядке ведения кассовых операций и расчетов наличными денежными средствами, утвержденной постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 19.03.2019 № 117, с указанием ставки и суммы налога на добавленную стоимость.
21. Наниматель имеет право:

21.1. обжаловать заключение о профессиональной пригодности в порядке, установленном главой 5 Инструкции, утвержденной постановлением № 171;

21.2. присутствовать на заседаниях ВЭК (ЦВЭК), другой врачебной комиссии при наличии согласия на это освидетельствуемого кандидата в работники или работника. 

22. О своем присутствии на заседании ВЭК (ЦВЭК), другой врачебной комиссии наниматель до начала заседания в устной или письменной форме уведомляет председателя ВЭК (ЦВЭК), другой врачебной комиссии или лицо, его замещающее. 

23. Наниматель несет установленную законодательством ответственность за разглашение сведений, составляющих врачебную тайну.

24. Списки работников, журналы, оригиналы заключений о профессиональной пригодности, выданные организациями здравоохранения по результатам каждого ОМО, и другие документы, образующиеся в процессе организации ОМО, формируются в дела в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и хранятся отдельно от других документов в течении 5 лет. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению в установленном порядке.
Глава 3
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
НЕКОТОРЫХ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

В ОБОСОБЛЕННЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ (ФИЛИАЛАХ) ОТДЕЛЕНИЙ БЕЛОРУССКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
И МЕДИЦИНСКИЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
25. Некоторые диагностические исследования, предусмотренные перечнями методов обязательного медицинского обследования, проводимого при ОМО кандидатов в работники и работников (далее – диагностические исследования), могут проводиться в Сан-НОД. 
26. Для организации проведения в Сан-НОД диагностических исследований:
26.1. начальники отделений Белорусской железной дороги и
Сан-НОД:

организуют в Сан-НОД в установленном порядке работу кабинетов ультразвуковой и (или) функциональной диагностики;

получают в установленном порядке специальное разрешение (лицензию) на осуществление Сан-НОД медицинской деятельности, включающее работы и услуги по функциональной и ультразвуковой диагностике;

обеспечивают соблюдение лицензионных требований; 

обеспечивают равномерную нагрузку медицинских специалистов кабинетов ультразвуковой и (или) функциональной диагностики;

26.2. наниматели заполняют и выдают кандидатам в работники и работникам, подлежащим ОМО, Направления для представления в кабинет функциональной и (или) ультразвуковой диагностики Сан-НОД.

Работникам Направления выдаются не более чем за 12 месяцев и не менее чем за 30 дней до окончания срока действия заключения о профессиональной пригодности, в том числе при выдаче им в установленном порядке путевок на санаторно-курортное лечение или оздоровление в Сан-НОД;

26.3. кандидаты в работники, работники обязаны:

согласовать дату и время проведения диагностических исследований не менее чем за 30 дней до окончания срока действия заключения о профессиональной пригодности при непосредственном обращении 
в Сан-НОД или по телефону;

своевременно явиться в Сан-НОД для проведения диагностических исследований и лично представить специалистам кабинета функциональной и (или) ультразвуковой диагностики Направление и паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

26.4. медицинские специалисты кабинета ультразвуковой и (или) функциональной диагностики Сан-НОД:

осуществляют предварительную запись граждан на проведение диагностических исследований как при непосредственном обращении в Сан-НОД, так и по телефону;

определяют объем диагностических исследований работника, кандидата в работники на основании информации, указанной в его Направлении, с учетом требований нормативных правовых актов, указанных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящей Инструкции, и в пределах перечня методов медицинского обследования, которые могут проводиться в кабинетах функциональной и ультразвуковой диагностики;

дают при необходимости кандидатам в работники, работникам рекомендации по подготовке к диагностическим исследованиям; 

проводят диагностические исследования и по их результатам выдают каждому кандидату в работники и работнику медицинские документы установленных форм;

осуществляют в установленном порядке учет результатов проведенных диагностических исследований.

27. Перечень диагностических исследований, которые могут проводиться в Сан-НОД, а также телефоны для предварительной записи на прием к врачам кабинетов ультразвуковой и (или) функциональной диагностики определяются согласно приложению 4 к настоящей Инструкции.
28. Расчеты за медицинские услуги по проведению диагностических исследований, фактически проведенных кандидатам в работники, работникам в кабинете функциональной и (или) ультразвуковой диагностики Сан-НОД, производятся в соответствии с Положением об Учетной политике государственного объединения «Белорусская железная дорога», утвержденной приказом Начальника Белорусской железной дороги.
Глава 4

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
29. Отказ или уклонение без уважительных причин работника, подлежащего ОМО, от прохождения ОМО является противоправным, виновным неисполнением или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
30. При заключении трудового договора наниматель обязан потребовать, а кандидат в работники должен предъявить нанимателю медицинскую справку о состоянии здоровья (с заключением о профессиональной пригодности), если ее предъявление предусмотрено законодательными актами. 
Требовать при заключении трудового договора медицинскую справку о состоянии здоровья (с заключением о профессиональной пригодности), если ее предъявление не предусмотрено законодательными актами запрещается.
31. Выписка из медицинских документов или медицинская справка о состоянии здоровья кандидата в работники (работника), не подлежащего ОМО, может быть получена нанимателем только с согласия этого кандидата в работники (работника).
32. Кандидаты в работники и работники, подлежащие ОМО, имеют право лично предоставлять медицинским специалистам организаций здравоохранения, которые проводят ОМО: 

результаты диагностических исследований, проведенного в кабинетах функциональной и ультразвуковой диагностики Сан-НОД, если давность медицинского обследования не превышает 12 месяцев с момента их проведения;

результаты медицинских осмотров, лабораторно-инструментальных исследований, выполненных в государственных организациях здравоохранения как в амбулаторных, так и в стационарных условиях, если давность исследования не превышает 1 года, а для флюорографии и маммографии – 2 лет с момента их проведения.

33. Затраты на оплату медицинских услуг, фактически предоставленных организациями здравоохранения кандидатам в работники и работникам при проведении ОМО, относятся на себестоимость транспортных услуг (работ), продукции, работ и услуг иных видов деятельности.
	____________________________________________________________

Наименование, адрес и телефон обособленного структурного подразделения (филиала) Белорусской железной дороги, организации, входящей в состав Белорусской железной дороги, или ее обособленного структурного подразделения 
	Приложение 1

к Инструкции об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав


Список работников, 

 подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, 

обязательному медицинскому переосвидетельствованию 
в _____ году 

	№ п/п
	Сведения о работниках
	Сведения об условиях труда работников
	Число, месяц, год окончания профессио-нальной пригодности работников
	Стаж работы работника во вредных и (или) опасных условиях труда, лет
	План-график проведения обязательных периодических медицинских осмотров, 

обязательного медицинского переосвидетель-ствования

	
	фамилия, собственное имя, отчество


	пол
	Дата рождения
	адрес места жительства, контактный телефон
	профессия (должность)
	вредные и (или) опасные факторы производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, виды работ
	класс условий

труда, параметры вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

М.П. 
Должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя обособленного структурного подразделения (филиала) Белорусской железной дороги, организации, входящей в состав Белорусской железной дороги, или ее обособленного структурного подразделения

СОГЛАСОВАНО

_____________________________________________

Должность руководителя организации здравоохранения, согласовавшего план-график проведения обязательного медицинского осмотра работников

Подпись, инициалы, фамилия 

Число, месяц, год согласования

	_______________________________________

Наименование, адрес и телефон организации (обособленного структурного подразделения (филиала), входящей в состав Белорусской железной дороги, или ее обособленного структурного подразделения (филиала), которое выдало направление


	Приложение 2

к Инструкции об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав


НАПРАВЛЕНИЕ

от «____»___________ 20___г.  № _____

1. Направление выдано для предоставления (указать): 

__________________________________________________________________________________________

Наименование организации здравоохранения (Сан-НОД)
2. Цель выдачи направления (необходимое подчеркнуть, указать): 

2.1. проведение обязательного медицинского осмотра, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) и получение медицинской справки о состоянии здоровья с заключением о профессиональной пригодности;
2.2. проведение диагностических исследований в кабинете функциональной и (или) ультразвуковой диагностики.

2.3. __________________________________________________________________________________
3. Фамилия, собственное имя, отчество направляемого лица (указать): __________________________
4. Число, месяц, год рождения направляемого лица (указать): _________________________________

5. Адрес места жительства (места пребывания), контактный телефон направляемого лица (указать): __________________________________________________________________________________________
6. Сведения об образовании и профессиональном маршруте (указать):
  __________________________________________________________________________________________

7. Сведения о стаже работы направляемого лица во вредных и (или) опасных условиях труда, лет (указать): __________________________________________________________________________________

8. Заключение психолога (указать при необходимости):
  _____________________________________
9. Сведения о временной нетрудоспособности направляемого лица за период 12 месяцев, предшествующих дате выдачи настоящего направления (указать):
__________________________________
10. Основания для выдачи настоящего направления:

10.1. направляемое лицо является (необходимое подчеркнуть): совершеннолетним (несовершеннолетним) кандидатом в работники (работником); 
10.2. профессия (должность), к которой определяется профессиональная пригодность направляемого лица (указать): 
 _______________________________________________________________,
предусмотрены подгруппой
 _____________ группы
 _________ Перечня должностей работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, согласно приложению 1 к Инструкции о порядке проведения обязательного медицинского освидетельствования при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения от 31.10.2012 № 171;

условия труда, к которым определяется профессиональная пригодность направляемого лица (необходимое подчеркнуть и указать): отнесены к  _______ классу условий труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась);

10.3. виды работ, факторы производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, к которым определяется профессиональная пригодность направляемого лица, предусмотрены (необходимое указать): пунктами _______ приложения 1, пунктами _____ приложения 312 к Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения от 29.07.2019 № 74; 

10.4. направляемое лицо направлено до истечения срока действия заключения о профессиональной пригодности (при необходимости подчеркнуть, указать): в связи с переводом на другую работу; изменением условий труда; выходом на работу после перерыва в работе 12 месяцев и более; 4 месяца подряд и более вследствие временной нетрудоспособности; ухудшением состояния здоровья, психологического состояния.

11. Направляемое лицо уведомлено о необходимости самостоятельно представлять паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; военный билет (для военнообязанных); личную фотографию 30х40 мм; выписку из медицинских документов, выданную в установленном порядке организацией здравоохранения по месту медицинского обслуживания; медицинские справки о состоянии здоровья, выданные в установленном порядке психоневрологическим и наркологическим диспансерами, о необходимости согласования даты и времени явки в Сан-НОД, о графике работы организации здравоохранения и о том, что срок действия заключения о профессиональной пригодности заканчивается (указать дату окончания срока действия заключения о профессиональной пригодности): _______________
«Уведомлен»  ______________________________________________________________________________
 Подпись, инициалы, фамилия направляемого лица
Приложение: копия карты аттестации рабочего места по условиям труда на __ л. в 1 экз.
;
                      копия должностной (рабочей) инструкции на __ л. в 1 экз.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя организации Белорусской железной дороги или должностное лицо, специально уполномоченное руководителем организации Белорусской железной дороги 
Место печати
	________________________________________________________________________________________________________

Наименование обособленного структурного подразделения (филиала) Белорусской железной дороги, организации, входящей в состав Белорусской железной дороги, или ее обособленного структурного подразделения (филиала)


	Приложение 3

к Инструкции об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав



Журнал 

учета результатов предварительных, периодических, внеочередных обязательных медицинских осмотров, 

обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) 
	
	Начат    «_  »________________20___г.

	
	Окончен «__»_   ___________   20___г.

	
	Срок хранения ___5 лет




_________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Сведения о лицах, направленных на предварительные, периодические, внеочередные обязательные медицинские осмотры, обязательное медицинское освидетельствование (переосвидетельствование) (далее - ОМО) и их условиях труда
	Число, месяц, год окончания профессио-нальной пригод-ности работников
	Число, месяц, год выдачи направления для проведения ОМО

	Сведения о результатах ОМО

	Примечания

(сведения о временной нетрудоспособности, отпусках, увольнении работников, и др.)

	
	фамилия, имя собствен-ное, отчество
	пол

(М-мужской,

Ж – женский)
	число, месяц, год  рож-дения
	адрес места житель-ства, кон-тактный телефон
	профессия (должность)
	факторы производст-венной среды, тяжести и напря-женности трудового процесса, виды работ 
	класс усло-вий

труда


	
	
	число, месяц, год выдачи медицинской справки о состоянии здоровья, с заключением о профес-сиональной пригодности
	катего-рия профес-сиональ-ной пригод-ности
	срок профес-сиональ-ной пригод-ности

(число, месяц, год)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На последней странице:

В журнале пронумеровано и прошнуровано ___________листов

Руководитель организации ___________(подпись)_______________(расшифровка подписи)

Дата                                Печать 

Приложение 4
к Инструкции об организации предварительных, периодических и внеочередных обязательных медицинских осмотров, обязательного медицинского освидетельствования (переосвидетельствования) в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав
ПЕРЕЧЕНЬ 

диагностических исследований, которые могут проводиться в кабинетах функциональной и ультразвуковой диагностики обособленных структурных подразделений (филиалов) отделений Белорусской железной дороги, осуществляющих оздоровление и медицинские виды деятельности (Сан-НОД)
	№ п/п
	Наименование обособленного структурного подразделения
	Диагностические исследования, которые могут проводиться в кабинетах функциональной и ультразвуковой диагностики
	Телефоны для предварительной записи на прием к врачам кабинетов ультразвуковой и (или) функциональной диагностики

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Оздоровительный центр «Талька» УП «Минское отделение Белорусской железной дороги»
	Суточное мониторирование артериального давления

УЗИ органов брюшной полости

УЗИ почек и надпочечников

Холтер-мониторирование ЭКГ

Эхокардиография с доплерографией

Электрокардиография (в покое)

Электрокардиографическая проба с дозированием физической нагрузки (велоэргометрия)
	8-017-13-74-560 (круглосуточный) 

8-017-13-74-530 кабинет УЗИ (с 9.00 до 15.00)

8-017-13-74-531 кабинет функциональной диагностики (с 9.00 до 15.00)

	2.
	Санаторий «Магистральный» УП «Барановичское отделение Белорусской железной дороги»
	Суточное мониторирование артериального давления 

УЗИ органов брюшной полости

УЗИ почек и надпочечников

УЗИ молочных желез

Холтер-мониторирование ЭКГ

Электрокардиография (в покое)

Электрокардиографическая проба с дозированием физической нагрузки (велоэргометрия)
	8-0163-62-04-23 кабинет функциональной диагностики (с 16.00 до 20.00)

8-0163-62-04-24 кабинет УЗИ (с 8.00 до 16.30)



	1.
	2.
	3.
	4.

	3.
	Оздоровительный центр РУП «Брестское отделение Бел.ж.д.»
	Суточное мониторирование артериального давления

Холтер-мониторирование ЭКГ

Электрокардиография (в покое)
	8-0232-26-2825 кабинет функциональной диагностики (с 09.00 до 17.00)

8-0162-26-29-15 главная медсестра (с 09.00 до 17.00)



	4.
	Санаторий РУП «Гомельское отделение Белорусской железной дороги»
	Суточное мониторирование артериального давления

УЗИ органов брюшной полости

УЗИ почек и надпочечников

Холтер-мониторирование ЭКГ

Эхокардиография с доплерографией

Электрокардиография (в покое).

Электрокардиографическая проба с дозированием физической нагрузки (велоэргометрия)
Функция внешнего дыхания
	8-0232-95-37-61 кабинет функциональной диагностики (вт, чт с 09.00 до 11.00, пн, ср, пт с 16.00 до 17.00)

8-0232-95-36-46 кабинет УЗИ (ежедневно с 08.00 до 13.00, с 14.00 до 16.00)

	5.
	Санаторий «Дубровенка» РУП «Могилевское отделение Белорусской железной дороги»
	Суточное мониторирование артериального давления 

УЗИ органов брюшной полости

УЗИ почек и надпочечников

УЗИ молочных желез
Холтер-мониторирование ЭКГ

Эхокардиография с доплерографией

Электрокардиография (в покое)

Электрокардиографическая проба с дозированием физической нагрузки (велоэргометрия)
	8-0222-39-48-18 кабинет УЗИ (с 09.00 до 17.00)

8-0222-39-48-12 

главная медсестра (с 09.00 до 17.00)

8-0222-39-48-03 

заместитель начальника (с 09.00 до 17.00)



	6.
	Санаторий «Железнодорожник» УП «Витебское отделение Белорусской железной дороги»
	Суточное мониторирование артериального давления
УЗИ органов брюшной полости

УЗИ почек и надпочечников

УЗИ молочных желез

УЗИ органов малого таза

Холтер-мониторирование ЭКГ

Эхокардиография с доплерографией

Электрокардиография (в покое)

Электрокардиографическая проба с дозированием физической нагрузки (велоэргометрия)

Спирография
	8-0212-37-88-44, 

7-600-28-44

регистратура круглосуточно


УТВЕРЖДЕНО

Приказ Начальника 

Белорусской железной дороги

__________ № __________
ИНСТРУКЦИЯ 

об организации предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав
Глава 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Инструкция определяет единый порядок организации в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и его обособленных структурных подразделениях (филиалах), организациях, входящих в его состав, и их обособленных структурных подразделениях (филиалах) (далее – организации Белорусской железной дороги) предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров (далее – ПРМО), которые проводятся медицинскими специалистами с целью определения возможности допуска работников по состоянию здоровья к выполнению ими должностных обязанностей, определенных видов работ в течение соответствующего рейса (смены) в случаях и порядке, установленных: 

Инструкцией о порядке проведения обязательного медицинского освидетельствования при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 31.10.2012 № 171 «Об организации медицинского обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта общего пользования и об установлении отдельных форм медицинских документов»  (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 171);

Инструкцией о порядке проведения предрейсовых и иных медицинских обследований водителей механических транспортных средств (за исключением колесных тракторов), утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 03.12.2002 № 84 (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 84);

Инструкцией о порядке проведения предрейсовых и иных медицинских обследований водителей колесных тракторов и самоходных машин, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 08.05.2008 № 87 (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 87);

Инструкцией о порядке проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра работающих, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.12.2013 № 116/119 «О некоторых вопросах проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра и освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения» (далее – Инструкция, утвержденная постановлением № 116/119).
2. Для целей настоящей Инструкции термин «работники» означает граждан, принятых в установленном порядке в организации Белорусской железной дороги на работу.
Глава 2

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДРЕЙСОВЫХ (ПРЕДСМЕННЫХ) МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ
3. Руководитель организации Белорусской железной дороги или специально уполномоченное руководителем организации Белорусской железной дороги должностное лицо (далее – наниматель) обязан организовать ПРМО:

работников, занятых в профессиях (должностях), указанных в пункте 1, 3 Перечня профессий и должностей работников государственного объединения «Белорусская железная дорога» и организаций, входящих в его состав, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию (переосвидетельствованию), утвержденного приказом, утверждающим настоящую Инструкцию, профессий – перед каждым рейсом (сменой), для работников, выполняющих несколько рейсов в смену, – один раз перед первым рейсом;

водителей механических транспортных средств, колесных тракторов и самоходных машин, если организацией Белорусской железной дороги осуществляется деятельность в области автомобильного транспорта, на осуществление которой требуется специальное разрешение (лицензия), или деятельность по подготовке, переподготовке и повышению квалификации водителей механических транспортных средств, самоходных машин и лиц, обучающих управлению ими, – перед выездом в рейс. 

Перед каждым последующим рейсом, во время рейса и (или) после рейса (в течение смены) ПРМО для работников, указанных в части первой настоящего пункта, не организуются. Для контроля состояния этих работников в этих случаях по усмотрению нанимателя может проводиться освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги;

водители механических транспортных средств, колесных тракторов и самоходных машин при осуществлении деятельности в области автомобильного транспорта, не требующей специального разрешения (лицензии), проходят освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (приборный контроль) в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги. 

4. Для организации ПРМО наниматель обязан обеспечить:

4.1.
заключение в установленном порядке с государственными организациями здравоохранения, негосударственными организациями здравоохранения и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими в установленном законодательством Республики Беларусь порядке медицинскую деятельность (далее – организации здравоохранения) договоров об организации работы кабинетов предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров в шаговой доступности от рабочих мест работников (далее – кабинеты ПРМО) и (или) договоров об оказании платных медицинских услуг по проведению ПРМО в организации здравоохранения (если она находится в шаговой доступности от рабочих мест работников);
Заключаемые договоры должны предусматривать:

возможность допуска уполномоченных представителей нанимателя к журналам учета результатов ПРМО, а также иной документации о прохождении работниками ПРМО, не содержащей сведения, составляющие врачебную тайну;

периодическую сверку нанимателем с организацией здравоохранения прохождения ПРМО всеми направленными для их прохождения работниками;
обязанность нанимателя предоставлять организации здравоохранения списки уполномоченных представителей нанимателя с указанием их номеров рабочих и мобильных телефонов;

обязанность незамедлительного информирования лицом, проводящим ПРМО, лично либо посредством телефонной связи уполномоченных представителей нанимателя об отстранении от рейса (смены) работника в связи с наличием паров алкоголя в выдыхаемом воздухе и (или) наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ в отобранных биологических образцах, а также об отказе работника от проведения предрейсового (предсменного) медицинского осмотра, а также отказе работника от осмотра, клинического исследования и (или) приборного контроля состояния опьянения.
4.2. назначение в установленном порядке работников, ответственных за исполнение условий договора, предусмотренного подпунктом 4.1 настоящего пункта;

4.3.
доведение до работников в виде стендовой и другой информации:

адресов кабинетов ПРМО, режимов и графиков их работы;

установленной законодательством периодичности прохождения ПРМО;

4.4.
ознакомление работников с предусмотренными настоящей Инструкцией условиями и порядком проведения ПРМО, обязанностями и правами работников;

4.5. контроль прохождения работниками ПРМО, в том числе ежедневную сверку с организацией здравоохранения прохождения ПРМО всеми направленными для их прохождения работниками;
4.6. допуск к работе (продолжению работы) в соответствующем рейсе (смене) работников, подлежащих ПРМО, при наличии отметки о допуске к работе (о возможности продолжения работы) и подписи медицинского специалиста организации здравоохранения, проводившего ПРМО (далее – медицинский специалист кабинета ПРМО), в маршруте машиниста, путевом листе или индивидуальной карте предсменных медицинских осмотров работника железнодорожного транспорта общего пользования по форме согласно приложению к настоящей Инструкции (далее – индивидуальная карта);

4.7. недопуск к работе (отстранение от работы) в соответствующем рейсе (смене) работников, подлежащих ПРМО: 

при отсутствии отметки о допуске к работе (о возможности продолжения работы) и подписи медицинского специалиста кабинета ПРМО, в маршруте машиниста, путевом листе или  индивидуальной карте;

при получении от медицинского специалиста кабинета ПРМО, извещения об отстранении от рейса (смены) работника железнодорожного транспорта общего пользования по форме 6-вэжд/у-12, установленной постановлением № 171, или рапорта о вынесении решения о невозможности допуска к работе (о необходимости отстранения от работы) водителя механического транспортного средства (за исключением колесного трактора) по форме согласно приложению 2 к Инструкции, утвержденной постановлением № 84, или рапорта о вынесении решения о невозможности допуска к работе (необходимости отстранения от работы) водителя колесного трактора и самоходной машины по форме согласно приложению 2 к Инструкции, утвержденной постановлением № 87, или акта проведения предсменного медицинского осмотра, предусмотренного пунктом 8 Инструкции, утвержденной постановлением № 116/119;
4.8. учет случаев и причин недопуска к работе (отстранения от работы) в соответствующем рейсе (смене) работников, подлежащих ПРМО, формирование в дело в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и хранение документов, предусмотренных третьим абзацем подпункта 4.7 настоящего пункта, отдельно от других документов в течение 5 лет. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению в установленном порядке;
4.9. учет расходов, понесенных на оплату работы кабинетов ПРМО или оплату медицинских услуг по проведению ПРМО, фактически предоставленных работникам организациями здравоохранения. 
5.
Работники обязаны:

5.1.
соблюдать установленную законодательством продолжительность предрейсового (предсменного) отдыха;

5.2.
соблюдать установленную законодательством периодичность прохождения ПРМО;

5.3.
являться к месту проведения ПРМО не ранее чем за 60 мин до выезда в рейс (до начала смены); 

5.4.
предъявлять медицинскому специалисту кабинета ПРМО маршрут машиниста, путевой лист или индивидуальную карту (при их наличии);

5.5.
представлять медицинскому специалисту кабинета ПРМО полные и достоверные сведения о состоянии своего физического здоровья (наличие головных, сердечных и других болей, одышки, головокружения, слабости, тошноты, шума в ушах, нарушения зрения и другое), о психотравмирующих ситуациях и подобных им факторах, ухудшающих работоспособность, о предшествующих физических и психоэмоциональных нагрузках, о продолжительности отдыха между рейсами (сменами), о продолжительности и качестве сна накануне рейса (смены), о приеме лекарственных средств, негативно влияющих на профессионально значимые функции, алкогольных напитков, наркотических средств или других одурманивающих веществ;

5.6.
выполнять указания медицинского специалиста кабинета ПРМО, касающиеся проведения ПРМО;

5.7. немедленно уведомлять нанимателя в устной форме лично или по телефону о каждом случае принятия медицинским специалистом кабинета ПРМО решения о невозможности допуска к рейсу (смене, работе) (о необходимости отстранения от рейса (смены, работы);
5.8. предъявлять нанимателю по требованию и (или) другим должностным лицам в установленных случаях и порядке маршрут машиниста, путевой лист или индивидуальную карту, для проверки на предмет наличия в них отметок о допуске к работе (о возможности продолжения работы) и подписи медицинского специалиста кабинета ПРМО.
6. Работники одного транспортного средства, одной бригады обязаны одновременно являться к месту проведения ПРМО.

Глава 5

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7. В отношении работников, занятых на работах (в профессиях) с повышенной опасностью, перечень которых утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.12.2013 № 116/119 «О некоторых вопросах проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра и освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения», по усмотрению нанимателя организуется проведение ПРМО (в соответствии с настоящей Инструкцией) или освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги. 

8. Вместо ПРМО работников, указанных в части первой пункта 3 настоящей Инструкции, наниматель может проводить освидетельствование работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (приборный контроль) в порядке, установленном соответствующим приказом Начальника Белорусской железной дороги, только в случаях, когда отсутствует возможность:

заключить договоры об организации работы кабинетов ПРМО в шаговой доступности от рабочих мест работников и (или) договоры об оказании платных медицинских услуг по проведению ПРМО в организации здравоохранения (если она находится в шаговой доступности от рабочих мест работников), подтвержденная письменными отказами всех организаций здравоохранения, имеющихся в населенном пункте, 

проводить ПРМО из-за удаленности рабочих мест работников от мест расположения организаций здравоохранения, кабинетов ПРМО, а также в связи с несовпадением времени начала рейса (смены) работников со временем работы организаций здравоохранения, кабинетов ПРМО и (или) со временем работы общественного транспорта (если организации здравоохранения и (или) кабинеты ПРМО расположены не в шаговой доступности и невозможно предоставить транспорт нанимателя для доставки работников в организации здравоохранения, кабинеты ПРМО и обратно к рабочим местам).  

9. Отказ или уклонение без уважительных причин работников, подлежащих ПРМО, от прохождения ПРМО является противоправным, виновным неисполнением или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

10. Затраты, понесенные на оплату работы кабинетов ПРМО и медицинских услуг по проведению ПРМО, фактически предоставленные организациями здравоохранения работникам, относятся на себестоимость транспортных услуг (работ), продукции, работ и услуг иных видов деятельности.
Приложение

к Инструкции об организации предрейсовых (предсменных) медицинских осмотров в государственном объединении «Белорусская железная дорога» и организациях, входящих в его состав
Формат А5

__________________________________________________________________

наименование организации Белорусской железной дороги

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА
предсменных медицинских осмотров работника
железнодорожного транспорта общего пользования
1. Фамилия, имя собственное, отчество работника

__________________________________________________________________

2. Наименование должности, в которой определялся допуск к работе

__________________________________________________________________

	Дата и время проведения предсменного медицинского осмотра
	Заключение по результатам предсменного медицинского осмотра
	Подпись медицинского работника, проводившего предсменный медицинский осмотр

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

Приказ Начальника Белорусской железной дороги

04.04.2018 № 116Н
(в редакции приказа
09.11.2022_№_278Н)
Перечень 

профессий и должностей работников государственного объединения «Белорусская железная дорога» и организаций, входящих в его состав, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию (переосвидетельствованию)
	Номер

группы согласно Перечню должностей1

	Наименование группы

согласно Перечню должностей
	Наименования профессий и должностей работников железнодорожного транспорта общего пользования
	Примечания


	1
	2
	3
	4

	1.
	Должности работников, в круг обязанностей которых входит управление железнодорожными транспортными средствами и другими транспортными средствами, в том числе:
	
	

	1.1.
	машинисты всех наиме-нований, в круг обязан-ностей которых входит управление железно-дорожными транспорт-ными средствами, пред-назначенными для пере-возки пассажиров, работа-ющие без помощников машинистов
	машинист дизель-поезда; 

машинист электропоезда
	работники, занятые в пассажирском движении без помощников машинистов

	1.2.
	машинисты всех наимено-ваний и помощники машинистов всех наимено-ваний, в круг обязанностей которых входит управле-ние железнодорожными транспортными средст-вами, предназначенными для перевозки пассажиров и грузов (за исключением указанных в подпункте 1.1 настоящего пункта)
	машинист дизель-поезда; 

машинист тепловоза;

машинист электровоза; 

машинист электропоезда
	за исключением работников, указанных в подгруппах 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 настоящего перечня



	
	
	помощник машиниста дизель-поезда; 

помощник машиниста тепловоза; 

помощник машиниста электровоза; 

помощник машиниста электропоезда
	

	1.3.
	машинисты всех наиме-нований и помощники машинистов всех наимено-ваний, осуществляющие маневровую работу
	машинист дизель-поезда; 

машинист тепловоза;

машинист электровоза; 

машинист электропоезда 
	работники, занятые в маневровом движении, в том числе машинисты, работающие в маневровом движении без помощников машинистов, а также работники, занятые в вывозном и хозяйственном движении



	
	
	помощник машиниста дизель-поезда; 

помощник машиниста тепловоза; 

помощник машиниста электровоза; 

помощник машиниста электропоезда
	

	1.4.
	машинисты-инструкторы бригад (локомотивных, путевых машин и моторно-рельсового транспорта)
	машинист-инструктор бригад локомотивных (путевых машин и моторно-рельсового транспорта)
	

	1.5.
	машинисты и помощники машинистов всех наиме-нований, работающие на прогреве и экипировке локомотивов
	машинист дизель-поезда; 

машинист тепловоза;

машинист электровоза; 

машинист электропоезда
	работники, занятые на прогреве и экипировке локомотивов, в том числе работающие в «одно лицо»

	
	
	помощник машиниста дизель-поезда; 

помощник машиниста тепловоза; 

помощник машиниста электровоза; 

помощник машиниста электропоезда
	

	1.6. 
	машинисты всех наиме-нований и помощники машинистов всех наимено-ваний, в круг обязанностей которых входит управление железнодо-рожными транспортными средствами, предназ-наченными для проведения ремонтных и аварийно-восстановительных работ
	водитель дрезины; 

машинист автомотрисы; 

машинист железнодорожно-строительных машин;

машинист крана (крановщик); 

машинист мотовоза; 

помощник водителя дрезины;
помощник машиниста автомотрисы;

помощник машиниста железнодорожно-строительных машин; 

помощник машиниста крана (крановщика); 

помощник машиниста мотовоза
	работники, управляющие специальными самоходными и несамоходными железнодорожными транспортными средствами
 

	2.
	Должности работников дежурно-диспетчерского аппарата по управлению движением поездов
	дежурный по железнодорожной станции (поста централизации, разъезда);

дежурный по парку железнодорожной станции;

дежурный по сортировочной горке
	

	
	
	диспетчер (маневровый, станционный) железнодорожной станции;

диспетчер поездной;
оператор поста централизации;

оператор сортировочной горки 
	

	
	
	начальник станции железнодорожной
	работники, несущие сменные дежурства

	3.
	Должности работников, в круг обязанностей которых входят маневровые операции (включая дея-тельность на подъездных путях) и техническое обслуживание железно-дорожных транспортных средств (за исключением указанных в подпункте 1.3 пункта 1 настоящего приложения)
	дежурный стрелочного поста, включая старшего;

осмотрщик вагонов, включая старшего;

осмотрщик-ремонтник вагонов, включая старшего;

помощник составителя поездов;

регулировщик скорости движения вагонов, включая старшего;

сигналист
	

	
	
	составитель поездов
	

	
	
	кондуктор грузовых поездов
	

	4.
	Должности работников, обслуживающих поезда в пути следования
	начальник поезда пассажирского;

проводник по сопровождению грузов и спецвагонов; 

поездной электромеханик;

проводник пассажирского вагона
	работники, осуществляющие контроль за исправностью и техническим обслуживанием в пути следования грузовых и (или) пассажирских вагонов, установленного в поезде оборудования, обеспечением безопасного провоза грузов и проезда пассажиров за исключением работников:

обеспечивающих сохранность внутреннего оборудования и инвентаря вагонов в парках отстоя;

обслуживающих пассажирские поезда, сформированные из моторвагонного подвижного состава;

работающих в составе студенческих отрядов;

работающих в парке отстоя вагонов, служебно-техническом вагоне, вагоне-лаборатории

	
	
	кондуктор поезда
	за исключением работающих в парке отстоя вагонов, служебно-техническом вагоне, вагоне-лаборатории, при обслуживании в пассажирских поездах, сформированных из моторвагонного подвижного состава

	5.
	Должности работников хозяйства пути
	бригадир (освобожденный) предприятий железно-дорожного транспорта и метрополитенов;

дежурный по переезду;

мастер дорожный; 

мастер мостовой;

начальник путевой машины, начальник комплекса путевых машин и их заместители;
начальник участка;

оператор дефектоскопной тележки;
оператор по путевым измерениям;
помощник оператора дефектоскопной тележки производитель работ (прораб)
	работники, осуществляющие контроль за состоянием, выявлением и устранением неисправностей железнодорожного пути и других железнодорожных объектов

	6.
	Должности работников электроснабжения, сигнализации и связи 
	начальник района контактной сети;

электромеханик, включая старшего;

электромонтер контактной сети
	работники дистанции электроснабжения, осуществляющие обслуживание и ремонт устройств контактной сети

	
	
	электромеханик по обслуживанию и ремонту устройств железнодорожной автоматики и телемеханики, включая старшего; 

электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, централизации, блокировки
	работники, осуществляющие обслуживание и ремонт устройств СЦБ с выходом на пути общего пользования

	7.
	Должности работников, осуществляющих профес-сиональную деятельность в условиях повышенного риска личной безопас-ности, связанного с движением и эксплуа-тацией железнодорожного транспорта общего поль-зования


	агент коммерческий по транспортному обслуживанию 
	работающие на подъездных путях и в местах общего пользования железнодорожных станций

	
	
	доставщик перевозочных документов
	

	
	
	мастер, включая старшего
	работники, осуществляющие деятельность на пунктах технического обслуживания вагонов и выходящие на пути общего пользования, за исключением работающих на специализированных путях подготовки пассажирских вагонов в рейс

	
	
	
	работники, осуществляющие деятельность на погрузочно-разгрузочных работах 

	
	
	
	работающие на пункте подготовки вагонов к перевозкам и выходящие на пути общего пользования; 
работающие на пункте реостатных испытаний тепловозов

	
	
	
	работающие на строительстве электрифицируемых железнодорожных линий

	
	
	
	работающие на аварийно-спасательных работах

	
	
	машинист самоходного весоповерочного вагона
	работники, управляющие самоходными железно-дорожными транспортными средствами

	
	
	механик рефрижераторного поезда (секции), включая старшего
	работники, занятые на пункте технического обслуживания вагонов

	
	
	оператор станционного технологического центра обработки поездной информации и перевозочных документов
	работники, осуществляющие натурную проверку номеров вагонов

	
	
	приемосдатчик груза и багажа
	работающие на подъездных путях и в местах общего пользования железнодорожных станций

	
	
	приемщик поездов
	работники, осуществляющие коммерческий осмотр поездов

	
	
	промывальщик-пропарщик цистерн
	 

	
	
	ремонтник искусственных сооружений
	 

	
	
	слесарь механосборочных работ 
	работники, осуществляющие обслуживание вагонных замедлителей

	
	
	слесарь по ремонту подвижного состава
	работники, занятые на пунктах технического обслуживания вагонов и осуществляющие безотцепочный ремонт на путях общего пользования, за исключением работающих на специализированных путях подготовки пассажирских вагонов в рейс

	
	
	
	работники, занятые на пунктах реостатных испытаний тепловозов


� В пункте указываются все профессии (специальности), полученные в установленном порядке в результате основного и (или) дополнительного образования (обучения).


� Пункт заполняется при оформлении Направления с целью, указанной в подпункте 2.1 пункта 2 Направления, для кандидатов в работники и работников, профессии (должности) которых указаны в пункте 1 Перечня профессий.


� В пункте указываются даты начала и окончания каждого случая временной нетрудоспособности: причина временной нетрудоспособности и (или) код заболевания по МКБ-10 либо учиняется запись «Случаев временной нетрудоспособности не было».


�  Наименования профессий (должностей) указываются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих, иными квалификационными справочниками, утверждаемыми в установленном порядке.


При совмещении нескольких профессий (должностей) и (или) замещении временно отсутствующих работников указываются все профессии (должности), все виды работ, а также вредные и (или) опасные производственные факторы, показатели тяжести и напряженности трудового процесса, которые по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда отнесены к классу 3.1 и выше, к которым определяется профессиональная пригодность направляемого лица.


� Подгруппа указывается при оформлении Направления для кандидатов в работники и работников, профессии (должности) которых указаны в пункте 1 Перечня должностей.


� Группа указывается при оформлении Направления для работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс.


�  Класс условий труда указывается в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.


� Пункт заполняется при оформлении Направления работнику для проведения обязательного медицинского осмотра, обязательного медицинского переосвидетельствования во внеочередном порядке �(до истечения срока действия заключения о профессиональной пригодности).


� Копия карты аттестации рабочего места по условиям труда предоставляется, если по результатам аттестации рабочие места отнесены к  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 или 4 классу условий труда 


� Заверенные копии карты аттестации рабочего места по условиям труда и должностной (рабочей) инструкции прилагаются к Направлению при направлении на обязательное медицинское освидетельствование (переосвидетельствование) на профпригодность кандидата в работники, а также при изменении профессии (должности), места работы, условий труда работника.


1� Перечень должностей работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, приведенный в приложении 1 к Инструкции о порядке проведения обязательного медицинского освидетельствования при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников железнодорожного транспорта общего пользования, непосредственно обеспечивающих перевозочный процесс, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения от 31.10.2012 № 171 (с изменениями и дополнениями от 11.05.2014 № 55) 





